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138 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
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Liitteet
Voimaantulo

Valtuuston hyvaksymét muutokset
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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintos&annon soveltaminen

Tampereen kaupungin hallinnon ja toiminnan jérjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssd noudatetaan tdmén hallintosédnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin séédetty.

2 8 Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvéa hallinto- ja johtamistapaa seka
perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké& muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttéd4 kaupungin paatosvaltaa ja siir-
té4 toimivaltaansa hallintosédnnén maéarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kaupunkikonsernin omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesté vastaavaan kon-
sernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto, pormestari ja konsernijohtaja.

Kaupunginhallitus ja konsernijohto johtavat kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa, hallin-
toa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omista-
jaohjauksesta seka kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesté valvon-
nasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunkia johtaa valtuuston toimikaudekseen valitsema pormestari. Pormestari toimii kau-
punginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimin-
taa, hallintoa ja taloudenhoitoa.

Kaupunginhallituksen ja pormestarin alaisuudessa on neljé apulaispormestaria ja konsernijoh-
taja. Apulaispormestarit toimivat lautakuntien puheenjohtajina. Pormestari voi osoittaa apu-
laispormestareille muitakin tehtavia.

Valtuusto valitsee konsernijohtajan. Konsernijohtaja johtaa pormestarin alaisuudessa kaupun-
kiorganisaatiota ja toimii kaupunginhallituksen esittelijana, ellei asiaa ole maaratty pormesta-
rin esiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan alaisuudessa on sisdinen tarkastus.
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Kaupungin viestinnédsséa kaytetdan selkedd ja ymmarrettava kieltd ja otetaan huomioon kun-
nan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielimet ja johtavat viranhaltijat luovat omalla toiminnallaan edellytyksia lapinakyvélle toi-
minnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

3 § Pormestari

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista pormestarin toimikaudekseen. Pormestari vali-
taan eri vaalitoimituksella kuin kaupunginhallituksen jasenet ja varajésenet.

Pormestari paattaé kaupungin johtoryhmasta ja sen tehtavista.

Pormestarin varahenkil6ind lukuun ottamatta kaupunginhallituksen puheenjohtajuutta ja pal-
velussuhde asioita toimivat apulaispormestarit kaupunginhallituksen maaraamassé sijaantulo-
jarjestyksess4, ellei muualla toisin maarata.

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista pormestarille sijaisen, mikéli timé&n poissaolo
kest&a yli kaksi kuukautta.

4 § Valtuuston puheenjohtaja

Valtuuston puheenjohtaja edistéa valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessé val-
tuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

5 § Apulaispormestarit

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista apulaispormestarit toimikaudekseen. Apulai-
spormestarit valitaan kukin erikseen ja eri vaalitoimituksilla kuin lautakuntien jasenet ja varaja-
senet.

Apulaispormestareita on nelja, ja heidan tehtavaalueensa ovat

1) sosiaali- ja terveyslautakunta

2) sivistys- ja kulttuurilautakunta

3) elinvoima- ja osaamislautakunta sek& asunto- ja kiinteistlautakunta

4) yhdyskuntalautakunta, kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta sek& alueellinen jate-

huoltolautakunta.

Apulaispormestarien varahenkil6ind lukuun ottamatta lautakunnan puheenjohtajuutta toimi-
vat muut apulaispormestarit pormestarin maaraamaéssa sijaantulojarjestyksessa.

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista apulaispormestarille sijaisen, mikéli tdiman pois-
saolo kest&a yli kaksi kuukautta.
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6 8 Konsernijohtaja

Valtuusto valitsee konsernijohtajan. Konsernijohtaja johtaa kaupunkiorganisaatiota pormesta-
rin alaisuudessa ja toimii kaupunginhallituksen esittelijand, ellei asiaa ole m&aratty pormesta-
rin esiteltavaksi. Konsernijohtaja toimii pormestarin varahenkiléné pormestarin suoria alaisia
koskevissa palvelussuhdeasioissa.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 67 valtuutettua sekd kuntalain mukainen maéara varavaltuutettuja.

Valtuustossa on puheenjohtaja sek& ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja. Valtuusto va-
litsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa kahden vuoden toimi-
kaudeksi.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat 10.—13. luvuissa.

8 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on pormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella henkilokohtainen vara-
jasen.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen muut jésenet kuin pormestarin ja varajasenet kahden
vuoden toimikaudeksi.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta sen toimikaudeksi ensimmaisen
ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on 9 kaupunginhallituksen valitsemaa jasenta.
Kaupunginhallitus valitsee konsernijaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaupungin-
hallituksen varsinaisista ja varajasenista. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajésen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 9 muuta jasenta. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat val-
tuutettuja. Valtuusto valitsee jasenet, varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Tarkastuslautakunta asettaa keskuudestaan tarvittavat tarkastusjaostot ja paattaa niiden teh-
tavista. Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.
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10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella henki-
Iokohtainen varajasen. Liséksi lautakunnassa on Oriveden valtuuston valitsema 1 jésen ja ha-
nelld henkilokohtainen varajasen. Oriveden valtuuston valitsema jasen osallistuu Tampereen
ja Oriveden yhteistoiminta-aluetta koskevaan p&atoksentekoon lautakunnassa. Lautakunta
toimii téssd kokoonpanossa kuntien yhteisend toimielimena.

Yksildasioiden jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on yksildasioiden jaosto, jossa on 7 jasentd ja heill& henkil 6-
kohtaiset varajasenet. Lisdksi jaostossa on Oriveden valtuuston valitsema 1 jasen ja hanell
henkilékohtainen varajasen. Oriveden valtuuston valitsema jasen osallistuu Tampereen ja Ori-
veden yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksentekoon jaostossa. Jaosto toimii téssa ko-
koonpanossa kuntien yhteisend toimielimena.

Sivistys- ja kulttuurilautakunta

Sivistys- ja kulttuurilautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenté ja jokaisella hen-
kilokohtainen varajésen. Lisaksi lautakunnassa on Ylgjarven valtuuston valitsema 1 jésen ja ha-
nelld henkildkohtainen varajasen. Ylgjarven valtuuston valitsema jasen osallistuu kansalais-
opistotoiminnan yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksentekoon lautakunnassa. Lauta-
kunta toimii tdssd kokoonpanossa kuntien yhteisena toimielimené.

Elinvoima- ja osaamislautakunta

Elinvoima- ja osaamislautakunnassa on apulaispormestari ja 10 muuta jasentd ja jokaisella
henkil6kohtainen varajasen. Liséksi lautakunnassa on ammatillisen koulutuksen yhteistoi-
minta-alueesta allekirjoitetun sopimuksen muiden sopijaosapuolten lkaalisten, Kangasalan,
Lempéalén, Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden, Virtain, Yl6jarven, Palkdneen ja Ruoveden
valtuustojen yhteensa valitsemat 6 jasenta ja jokaisella henkil6kohtainen varajéasen. Muiden
sopijaosapuolten valitsemat jasenet osallistuvat yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksen-
tekoon lautakunnassa. Lautakunta toimii tdssé kokoonpanossa kuntien yhteisena toimieli-
mena.

Asunto- ja kiinteist6lautakunta
Asunto- ja kiinteistélautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella hen-
kilokohtainen varajasen.

Yhdyskuntalautakunta
Yhdyskuntalautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasentd ja jokaisella henkilokoh-
tainen varajasen.

YmpaAristo- ja rakennusjaosto
Yhdyskuntalautakunnassa on ympéaristo- ja rakennusjaosto, jossa on 9 jasentd ja heilla henkil6-
kohtaiset varajasenet.
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Alueellinen ymparistoterveydenhuollon jaosto

Yhdyskuntalautakunnassa on alueellinen ymparistoterveydenhuollon jaosto, joka toimii ympé-
ristéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisend toimielimena. Jaostossa on 15
jasenta ja heilld henkilokohtaiset varajasenet. Tampereen yhdyskuntalautakunta valitsee 8 j&-
senté ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat Akaa,
Juupajoki, Kangasala, Orivesi, Palkéne, Urjala ja Valkeakoski valitsevat kukin 1 jasenen ja télle
henkilokohtaisen varajésenen.

Alueellinen jatehuoltolautakunta

Alueellinen jatehuoltolautakunta toimii jatehuollon yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisend
toimielimend. Lautakunnassa on apulaispormestari ja 15 muuta jasenté ja jokaisella henkilo-
kohtainen varajadsen. Tampereen valtuusto valitsee apulaispormestarin liséksi 7 jasentd ja jo-
kaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Tampereen kaupunkiseudun kunnat Kangasala, Lem-
paald, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Yl6jarvi valitsevat yhteensa 4 jasenta ja heille henki-
I6kohtaiset varajasenet. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat Hameenkyro, lkaalinen, Juupa-
joki, Mantta-Vilppula, Parkano, Palkéne, Ruovesi, Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensa 4 ja-
senté ja heille henkil6kohtaiset varajasenet.

Lautakunnat ja niiden jaostot

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja varajasenet, ellei tdssé hallintosddnndssé ole muuta
madratty. Lautakuntien toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi, ellei val-
tuusto toisin paata.

Lautakuntien j&senistd enemmiston tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Myos lauta-
kuntien varajasenistd enemmiston tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nama vaati-
mukset eivat koske tarkastuslautakuntaa eivatkd muiden kuntien yhteistoimintaelimiin valitse-
mia jasenia eikd varajasenia.

Lautakuntien puheenjohtajina toimivat apulaispormestarit. Lautakuntien varapuheenjohtajien
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jase-
nista varapuheenjohtajat. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varaja-
sen.

Lautakunnat valitsevat jaostoihin jasenet ja jokaiselle henkilékohtaisen varajasenen, ellei tdssé
hallintosddnndssa ole muuta maaratty. Lautakunnat valitsevat jaostoon valituista lautakunnan
jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sen lisdksi, mita tassé hallintosddnndssé on maaratty, lautakunnalla voi lautakunnan esityk-
sestd olla muu jaosto. Paattéaessaédn jaoston asettamisesta valtuusto maaraé hallintosdannossa
sen tehtévista ja ratkaisuvallasta seka jasenten lukumaarasta.

11 § Kaupungin liikelaitokset ja niiden johtokunnat

Kaupungissa toimivat seuraavat liikelaitokset:
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1) Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitos
2) Tampereen Vesi Liikelaitos.

Liikelaitoksen johtamista varten silld on kaupunginhallituksen alaisuudessa johtokunta. Johto-
kuntia ovat Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokunta ja Tampereen Vesi Liikelai-
toksen johtokunta.

Johtokunnassa on 9 jasenta ja heilld henkilokohtaiset varajasenet. Johtokunnan toimikausi on
sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi, ellei valtuusto toisin pdata. Valtuusto valitsee jase-
net ja varajasenet. Valtuusto valitsee johtokuntien varsinaisista jasenisté puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.

13 § Muut toimielimet

Muita toimielimi& ovat Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta, Sara Hildénin
taidemuseon johtokunta, Pirkanmaan pelastustoimen neuvottelukunta ja hairiétilanteiden ai-
kainen kaupungin johtoryhmé, joista on erikseen mainittu Tampereen kaupunkiseudun jouk-
koliikennelautakunnan johtosaantda koskevassa liitteessa nro 2, Sara Hildénin taidemuseon
johtos&ant6a koskevassa liitteessé nro 3, Pirkanmaan pelastustoimen johtosééntté koskevassa
liitteessa nro 4 seké hairittilanteiden ja poikkeusolojen johtosdant6a koskevassa liitteessa nro
5.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja maahanmuuttajaneu-
vosto. Kaupunginhallitus voi asettaa myds muita vaikuttamistoimielimia.

Kaupunginhallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista.

3 luku
Toimielinten tehtdvat ja ratkaisuvalta
15 § Kaupunginhallituksen tehtdvét ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen teht&dvénéa on

1) vastata valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta
2) vastata hallinnosta ja taloudenhoidosta
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3) ohjata kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta véhintaan kerran val-
tuuston toimikaudessa
ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua
vastata kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta
vastata kuntayhtymien omistajaohjauksesta
vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesté seké antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta
vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta
ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia kehitysohjelmia
10) edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa
11) edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkiléstopolitiikasta
12) huolehtia kaupungin siséisesté valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
13) ohjata johtamisen kehittdmista
14) ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
15) ohjata useita palvelualueita koskevia palvelumalli- ja palveluverkkoratkaisuja
)
)
)
)
)
)
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16) ohjata strategisesti merkittavia tyéllisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia

17) ohjata korkeakoulupolitiikan strategisia linjauksia

18) ohjata strategista maankayton suunnittelua

19) ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

20) ohjata strategisia liikennepoliittisia linjauksia

21) ohjata maankayton, asumisen, liikkenteen ja palvelujen pitkan aikavalin toteutuksen ajoi-
tusta ja investointien koordinointia

22) ohjata digitalisaation hyddyntédmisté

23) huolehtia kuntademokratian sekd kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sien edellytyksista.

Kaupunginhallitus paattaa

1) kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittavista strategisista ohjelmista ja suunnitelmista
2) konsernihallinnon ja Pirkanmaan pelastuslaitoksen palvelu- ja vuosisuunnitelmista

3) kaupungin edunvalvonnan periaatteista

4) kaupungin kansainvalisen toiminnan periaatteista

5) kaupungin tydnantajana kayttdman tydvoimapolitiikan periaatteista

6) kaupungin ja henkildston yhteistoimintaa, henkiloston kehittadmista, tydterveyshuoltoa ja

palkitsemista koskevista periaatteista sekd muista merkittavista henkilostopoliittisista lin-
jauksista ja periaatteista

7) viran perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimi-
valtaan

8) virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi

9) viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta silloin, kun valinnasta paattaa valtuusto,
paitsi kaupunginreviisorin osalta

10) konsernijohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisesta
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11) luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden koulutuksen ja opintomatkojen periaatteista
12) ansiomitalien mydntamisen periaatteista sekd urheilumenestyksen huomioimisen periaat-
teista
arvonimien hakemisesta
palvelualueiden johtajien ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista
konsernijohtajan varahenkil6ista
hankinnan konsernitason strategisista linjauksista
palvelualueiden organisointia koskevista strategisista linjauksista
kaupungin palveluverkosta silloin, kun se koskee useamman kuin yhden lautakunnan
alaista toimintaa
19) yleiskaavatyon kaynnistdmisestd valtuuston maarittdmissé kohteissa
20) vuosittaisista asemakaavoitusohjelmista
21) maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta

)

)

13
14
15
16
17
18

N~ N~ —

22) etuosto-oikeuden kayttamisesta

23) hyvéan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja siséiseen valvontaan liittyvista me-
nettelytavoista

24) selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston p&atosta koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston p&atokseen

25) vahingonkorvauksen myontédmisesta silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen tai viran-
haltijan toimivaltaan

26) merkittavien sopimusten hyvaksymisesta

27) kaupungin edustajien nimedmisesta kuntayhtymien toimielimiin

28) pysyvien vastaavien hyodykkeiden poistosuunnitelmasta seka tarvittavien laskentaohjei-

den antamisesta

strategisesti merkittavien, koko kaupunkia koskevien lausuntojen antamisesta

kaupungin toiminnan viestinnén ja tiedottamisen periaatteista

yhdistyksiin liittymisesté ja eroamisesta

toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

29
30
31
32

~— ~— ~— ~—

Kaupunginhallitus toimii konsernihallinnosta ja Pirkanmaan pelastuslaitoksesta vastaavana toi-
mielimena.

16 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Konsernijaoston tehtavana on

1) vastata konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta

2) ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisojé siten, ettd ndma toimivat kaupunkikonser-
nin kokonaisedun, valtuuston hyvaksymien omistajachjauksen periaatteiden ja valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti
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17 § Lautakunti

15 (65)

vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéénpanosta seké sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimivuuden seurannasta liikelaitosten, tytéryhteiséjen ja soveltu-
vin osin saatididen osalta

arvioida valtuuston yhtigille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista

arvioida valtuuston liikelaitoksille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutu-
mista

valmistella liikelaitosten, tytéryhtididen ja séatididen toiminnan ja talouden tavoitteet
valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista, konserniohjeesta
seké hyvasté hallinto- ja johtamistavasta

seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustyskentelyn seka liikelaitosten johtokuntien
edellyttdmé&a asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta.

sernijaosto paattaa

tytaryhteistjen ja osakkuusyhtididen omistajachjauksen perustana olevista omistajastra-
tegioista valtuuston hyvéksymé&én kaupunkistrategiaan ja omistajachjauksen periaatteisiin
pohjautuen

kaupungin ehdokkaiden nimedmisesté konserniyhteistjen ja soveltuvin osin saatididen
hallituksiin

kaupungin ehdokkaiden nimedmisesté konserniin kuulumattomien yhteiséjen toimielimiin
ja tilintarkastukseen

vuotuisen raportin hyvaksymisesta kaupungin tytar- ja osakkuusyhteisdjen toiminnasta
ohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteistjen hallintoelimissa edustaville henkil6ille
esitysten valmistelusta tytaryhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta ja myymisesté
yhtigjarjestysten ja osakassopimusten hyvéksymisestd seka niiden muutoksista

lausunnon antamisesta saatididen saantdehdotuksista seka niiden muutosehdotuksista
kaupungin kannan antamisesta konserniyhteiséjen merkittavien asioiden osalta lukuun
ottamatta Tampereen Sahkdlaitos -konserniin kuuluvien yhtididen osakkeiden myyntié,
josta paattaa valtuusto

tytaryhtion osakkeiden tai lilkketoiminnan myyntia koskevien esitysten tekemisesta
osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden ostosta ja myynnista

liikelaitosten organisointia koskevista linjauksista

muiden pysyvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnistd sekd osakeanteihin
osallistumisesta

en yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan tehtavana on

1)

TAMPERE

vastata palvelujen jarjestdmisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesta kaupunkistrategian ja
talousarvion linjausten mukaisesti
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vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja
seurannasta

edistaa toiminnan tuloksellisuutta

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista

vastata viranomaistoiminnasta

tehda esitykset tehtavaaluettaan koskevista valtuuston tai kaupunginhallituksen paatetta-
véksi tulevista asioista

vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta

madrata sopimusten vastuuhenkilot tehtavaalueellaan.

Edell4 esitetyt lautakunnan tehtdvat ovat voimassa, ellei myéhemmin tdssa hallintosdanndssé
toisin maarata.

Lautakunta paattdd oman tehtévéalueensa osalta

10)
11)
12)

TAMPERE

talousarvioesityksen, palvelu- ja vuosisuunnitelman sekd muiden toimintaa ohjaavien stra-
tegisten asiakirjojen hyvaksymisesta

palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesta palvelujen hankintaa koske-
vien periaatteiden mukaisesti

kuntayhteisty6ta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymi-
sesta

avustusten ja tukien myontdmisesté kaupunginhallituksen maaradmien periaatteiden mu-
kaisesti

palveluista ja tuotteista perittdvien maksujen hyvaksymisesta

palvelualueen palveluverkon hyvaksymisesté valtuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksy-
mien periaatteiden mukaisesti

yli 1 000 000 euron arvoisten tilahankkeiden tarveselvityksista ja hankesuunnitelmista
seka niihin liittyvista investointisopimuksista pitkaaikaisine kayttétalousvaikutuksineen
hyvaan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja siséiseen valvontaan liittyvien me-
nettelytapojen hyvaksymisesté

vahintdan 50.000 euron, mutta alle 500.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myoén-
tamisesta

viranomaisen paatosvallan kayttamisesta

otto-oikeuden kayttadmisesta

tassa hallintosdannossa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta ratkaista-
vaksi viranomaiselle, joka téman paattksenteon osalta toimii lautakunnan alaisena.
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18 § Lautakuntien jaostojen ratkaisuvalta

Lautakuntien jaostojen ratkaisuvaltaan noudatetaan soveltuvin osin 17 §:n saédnnoksia sen li-
saksi, mit4 jaljempand maarataan.

Jaosto voi paattad hallintosddnndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtémisesta rat-
kaistavaksi viranomaiselle, joka taman paatoksenteon osalta toimii jaoston alaisena.

19 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan erityistehtévét ja ratkaisuvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtévéné on jarjestad sosiaali- ja terveyspalvelut siséltden
osallisuutta vahvistavan kuntouttavan tyétoiminnan.

Liséksi lautakunta toimii sosiaali- ja terveydenhuollosta vastaavalle toimielimelle sdadetyissa
tehtdvissd monijasenisend toimielimena ja kayttaa télle elimelle lainsd&ddéannéssa sdddettya
ratkaisuvaltaa.

Lautakunta maéaraé lautakunnan alaisen sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan.
Lautakunta maéaraé terveydenhuollon toimintayksikon vastaavan laakarin.

Lautakunnalla on yksil6asioiden jaosto, jonka tehtdvana on lautakunnan puolesta paattaa lau-
takunnan késiteltavéksi sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain ja sosiaali-
huoltolain nojalla oikaisupyynndlla saatetut asiat. Jaosto toimii tartuntatautien torjunnasta
vastaavana kunnan toimielimena.

20 § Sivistys- ja kulttuurilautakunnan erityistehtévét ja ratkaisuvalta

Sivistys- ja kulttuurilautakunnan tehtévéand on jarjestaa

1) varhaiskasvatus ja esiopetus

2) perusopetus

3) kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut siséltden taiteen perusopetuksen
4) vapaan sivistystyon palvelut.

Lautakunta toimii ehkéisevasta paihdetytsta vastaavana kuntalain mukaisena toimielimena.

Lautakunta paattad valtuuston hyvaksymin ehdoin lainan myodntamisesta kuvataiteilijoille ja
Tampere Filharmonian muusikoille.

Lautakunta vastaa kaupungin kulttuuri- ja liilkuntapolitiikan suuntaviivojen maarittelysté ja oh-
jauksesta.

Lautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelystd ja ohjauksesta
perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen osalta.
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Lautakunta paattaa

21 § Elinvoima-

oppilaan mééaréaikaisesta erottamisesta

oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen niissa tapauksissa, joissa huoltaja
vastustaa tata

kasvatuksen ja opetuksen kuntatasoisten suunnitelmien seké taiteen perusopetuksen ope-
tussuunnitelmien hyvaksymisesta.

ja osaamislautakunnan erityistehtévét ja ratkaisuvalta

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tehtavana on jéarjestaa

osaamisen ja elinkeinojen edistamisen palvelut, joita ovat toisen asteen koulutus seké
osaamisen, elinkeinojen ja ty6llisyyden edistdminen

kuntouttava tydtoiminta lukuun ottamatta sosiaali- ja terveyslautakunnalle kuuluvia tehta-
Vid

tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain nojalla kaupungille siirretyt tehtévat
seké& Pirkanmaan kokeilualueen kuntien valisessa yhteistytsopimuksessa Tampereen kau-
pungin hoidettavaksi sovitut keskitetyt tehtévét.

Lautakunta vastaa maaseutuhallinnon paikallisten viranomaistehtévien jarjestamisesta.

Lautakunta ohjaa ty6llisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia ja seuraa niiden toteutumista.

Lautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta seka koulutuspo-
liittisesta ohjauksesta lukuun ottamatta perusopetusta ja varhaiskasvatusta seké korkeakoulu-
politiikkaa.

Lautakunta paattaa

AW N P
N N’ N’ N

opiskelijan méaéraaikaisesta erottamisesta lukiokoulutuksen osalta

opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi lukiokoulutuksen osalta
lukiokoulutuksen opetussuunnitelman hyvaksymisesta

muista lainsdadanndssa lukiokoulutuksen jarjestajélle séédetyisté tehtévista.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta yhteistoiminta-alueen yhteis-
lautakuntana on

TAMPERE

jarjestdd ammatillisen koulutuksen palveluja, edistdd osaamista, elinkeinojen kehittymista
ja tyollisyytta elinvoimapalveluihin liittyen

vastata kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen koulutuspolitiikan suuntaviivojen méarit-
telysta sekd koulutuspoliittisesta ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta

paattdd ammatillisen koulutuksen palveluverkosta koko yhteistoiminta-alueella

hyvéksya koulutuksen jérjestdjan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
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asettaa ammatillisen koulutuksen monijéseninen toimielin (Sora-toimielin), joka pa&ttaa
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, madraaikaisesta erottamisesta,
asuntolasta erottamisesta sekéa opiskelusta pidattdmisesta

paattdd Tampereen seudun ammattiopisto Tredun osalta Tredun ja lukioiden yhteisty6stg,
joka koskee lukio-opintoja suorittavalle opiskelijalle jarjestettavaa ylioppilastutkintoon val-
mentavaa koulutusta ja koulutuksen jarjestajan yhteistydvelvoitteen mukaista yhteistyoté
lukioiden kanssa

paattdd Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja alueen kuntien vélisesta aluepalvelu-
mallista

paattad kuntayhteistyta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hy-
vaksymisesta

paattédd muista lainséddéannossa ammatillisen koulutuksen jarjestajalle saddetyista tehta-
Visté.

kiinteistolautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

nto- ja kiinteistélautakunnan tehtavana on

kaupungin maa- ja tilaomaisuuden hallinnasta ja kehittdmisesté vastaaminen

maa- ja tilapoliittisten linjausten valmistelu ja seuranta sekd omistajan tavoitteiden asetta-
minen

maa- ja tilapolitiikan toimeenpano valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti
kaupungin maa- ja vesialueiden seké tilaomaisuuden edunvalvonta

asuntopolitiikan linjausten valmistelu ja seuranta kaupunkistrategian pohjalta
asuntoasioihin liittyva edunvalvonta

asuntotuotannon kehittdminen mukaan lukien sosiaalinen vuokra-asuminen ja erityisryh-
mien asuminen

asuinalueiden tasapuolisesta kehityksest& huolehtiminen ja seuranta.

nto- ja kiinteistélautakunta paattaa

maankayttosopimusten ja asemakaavan toteutussopimusten hyvaksymisesté

alle 2 000 000 euron arvoisten maa- ja vesialueiden hankkimisesta, myymisesté tai muusta
luovuttamisesta

maa- ja vesialueiden, rakennusten seka niihin liittyvien tilojen ja alueiden vuokraamisesta
alle 2 000 000 euron arvoisten rakennusten seké niihin liittyvien tilojen ja alueiden seka
luonnonvarojen myymisesté tai muusta luovuttamisesta ja hankkimisesta

alle 2 000 000 euron arvoisten asuntojen ja muiden tilojen hallintaan oikeuttavien osakkei-
den myynnista tai muusta luovuttamisesta sek& hankkimisesta

asemakaavoitetulla alueella olevan kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunasta-
misesta ja rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta

lautakuntien tilahankkeiden yhteensovittamisesta
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8) lautakuntien tilahankkeiden hankesuunnitelmien, hankeselvitysten, toteutussuunnitel-
mien, rakennuttamissopimusten, investointisopimusten seka taloudellisten loppuselvitys-
ten hyvaksymisesta

9) rakennusten purkamisesta ja kirjanpidosta poistamisesta.

Asunto- ja kiinteistélautakunta huolehtii asuntolainsdddénnon ja siihen liittyvien sadnndsten
mukaisista viranomaistehtévista ja kayttaa naissa asioissa viranomaiselle kuuluvaa ratkaisuval-
taa.

23 § Yhdyskuntalautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Yhdyskuntalautakunnan tehtévéané on jéarjestéé kaupunkirakenteen kehittdmisté kokonaisuu-
tena, kaupunkisuunnittelua, rakentamista ja yllépitoa koskevat palvelut seké viranomaispalve-
lut. Lautakunnan tehtévénd on vastata kestévan kaupunkikehityksen ja ympéristopolitiikan
linjausten ja sitoumusten koordinaatiosta, toimeenpanosta, hankkeistamisesta ja seurannasta.
Lautakunnalle kuuluu liikenteen hallinta lukuun ottamatta ympérist6- ja rakennusjaostolle
sekda Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnalle kuuluvia tehtévid, tulvariskien
hallinta sekd yleisen vesi- ja viemérilaitoksen toiminta-alueesta maaraadminen.

Lautakunta toimii lainsdddanndn mukaisena viranomaisena edelld mainituissa asioissa.

Lautakunta hyvaksyy muut kuin vaikutukseltaan merkittavat asemakaavat. Asemakaava on
vaikutukseltaan merkittava aina, jos se on alueen ensimmaéinen asemakaava tai asemakaa-
vassa annettu suojelumé&érédys kumotaan tai muutetaan, taikka muutoin poiketaan kaavaan
siséltyvasta rakennetun ymparistdn suojeluperiaatteesta. Muulloin kaavan merkittavyys on
harkittava tapauskohtaisesti.

Lautakunnassa on ymparisto- ja rakennusjaosto.

Ympéristo- ja rakennusjaosto vastaa luonnonsuojeluun liittyvista tehtavistd ja toimii kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena, rakennusvalvontaviranomaisena, leirintdalueviranomaisena,
kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena lupa- ja val-
vontaviranomaisena, maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena seka paik-
katietoinfrastruktuurilain mukaisena paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena, ympariston-
suojelulain 156 d §:ssd tarkoitettuna viranomaisena sekd maankaytto- ja rakennuslain

103 d 8:n tarkoittamana toimielimena.

Ympéristo- ja rakennusjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat maankaytto- ja ra-
kennuslain mukaisia ojitusasioita.

Ympéristo- ja rakennusjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat erillisen tonttijaon
hyvaksymista, kiinteistonmuodostusta sekd muuta mittaustointa.
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Ympéristo- ja rakennusjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat ajoneuvojen siir-
toa. Ymparisto- ja rakennusjaoston tehtévéana on lisaksi jarjestéé pysakoinninvalvontaan liitty-
vét tehtavat.

Ympéristo- ja rakennusjaosto kayttaa yksityistielaissa tielautakunnalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa
ja paattaa yksityisille teille myodnnettavistd kunnossapito- ja peruskorjausavustuksista.

Lautakunnassa on alueellinen ymparistéterveydenhuollon jaosto.

Jaosto toimii terveydensuojelulaissa tarkoitettuna terveydensuojeluviranomaisena, jolle kuu-
luu 1adkelain mukainen nikotiinivalmisteiden lupa- ja valvontamenettelyyn liittyva ratkaisu-
valta ja tupakoinnin vahentdmiseksi annetussa laissa sdddetty ratkaisuvalta.

Jaostolle kuuluu ympéristoterveydenhuolto sisdltden elintarvikevalvonnan ja eldinlagkinta-
huollon.

24 § Alueellisen jatehuoltolautakunnan erityistehtavét ja ratkaisuvalta

Alueellisen jatehuoltolautakunnan tehtdvana on toimia jatelain mukaisena yhteistoiminta-alu-
een kuntien jatehuoltoviranomaisena, jonka tehtavané on paattad jatelaissa saddetyisté viran-
omaistehtavista.

25 § Liikelaitosten johtokuntien tehtdvat ja ratkaisuvalta

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon
ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestdmisesta.

Johtokunta vastaa valtuuston ja kaupunginhallituksen liikelaitokselle asettamien strategisten,
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka konsernimaaraysten noudat-
tamisesta alaisensa toiminnan osalta. Johtokunta vastaa siita, etté kirjanpidon ja varainhoidon
valvonta on asianmukaista.

Johtokunnan tehtdvana on alaisensa liikelaitoksen osalta

1) valvoa liikelaitoksen etua ja jollei johtosé&dnndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayt-
téé sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella

valvoa kilpailukykyé ja kannattavuutta

vastata toiminnan ja talouden seurannasta seka raportoida tavoitteiden saavuttamisesta
vastata tuotteistuksesta

vastata viestinnasta

huolehtia asiakasnakokulmasta

suorittaa muut valtuuston ja kaupunginhallituksen méérdamat tehtavat.
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Johtokunta paattaa

1) liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden rajoissa

2) esityksen hyvaksymisestd liikelaitoksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi

3) liikelaitoksen talousarvion, taloussuunnitelman ja palvelu- ja vuosisuunnitelman hyvéksy-

misesta seka niiden toteuttamisen valvonnasta

ehdotuksen hyvaksymisesta tilinpaatokseksi toimintakertomuksineen

liikelaitoksen toimitusjohtajan ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

liikelaitoksen toimitusjohtajan varahenkilGisté

tulospalkkiojérjestelmésté hyvéksyttyjen periaatteiden mukaisesti

liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista, ellei valtuuston hyvak-

symén talousarvion sitovuussdannoksissa muuta maarata

9) liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista

10) liikelaitoksen toimintaa ohjaavan strategisen asiakirjan hyvaksymisesta

11) hyvaéan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien me-
nettelytapojen hyvaksymisesta

12) monopoliliiketoiminnan palveluista ja suoritteista perittavistd maksuista seké muista suo-
ritteista ja palveluista perittavien maksujen hinnoitteluperiaatteista lukuun ottamatta
joukkoliikenteestd perittavid maksuja

13) liiketoiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden merkittavien hankkeiden ja niita koskevien
sopimusten hyvaksymisesté

14) tuottajan vuosiraporttien ja konsernihallinnon ohjeiden mukaisten véliraporttien hyvaksy-
misesta

15) véhintdén 50.000 euron, mutta alle 500.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myon-
tamisesta

16) toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisestd viranhaltijan ratkaistavaksi.
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26 8§ Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtad sille tassa luvussa maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endd siirtdé toimivaltaa edelleen.

27 § Toimivalta p4attad asiakirjan antamisesta

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaoston sekd konsernihallinnon asiakirjoja koskevat
tietopyynnot ratkaisee konsernijohtaja. Konsernijohtaja antaa edelld olevia asiakirjoja koske-
vat EU:n tietosuoja-asetuksen mukaiset kieltdytymistodistukset, ellei hdn ole antanut tehtavaa
alaiselleen.

Lautakuntaa ja sen jaostoja seké palvelualueita koskevat tietopyynnot ratkaisee asianomainen
palvelualueen johtaja. Palvelualueen johtaja antaa edelld olevia asiakirjoja koskevat EU:n tie-
tosuoja-asetuksen mukaiset kieltdytymistodistukset, ellei han ole antanut tehtavaa alaiselleen.
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Liikelaitoksen johtokuntaa seka liikelaitosta koskevat tietopyynnot ratkaisee toimitusjohtaja.
Toimitusjohtaja antaa edelld olevia asiakirjoja koskevat EU:n tietosuoja-asetuksen mukaiset
kieltaytymistodistukset, ellei h&n ole antanut tehtavaa alaiselleen.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtdvaé suoritet-
taessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavad varten, paattaa tehtévén
antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

28 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavéaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavéksi voi p4attad kaupunginhallitus, pormes-
tari tai konsernijohtaja.

29 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Otto-oikeus koskee kuntalain nojalla kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan
siirrettyjé asioita, joissa viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta joukkoliikennelautakunnan késittelemiin asioihin
lukuun ottamatta paatosten laillisuusvalvonnan edellyttdmad otto-oikeutta.

30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltévéksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavéksi voi paattaé lautakunta tai apulaispormestari.
Lautakunnan otto-oikeus ei koske hallintosddnndssé apulaispormestarille méarattya ratkaisu-
valtaa eik& valtuuston asettamalleen lautakunnan jaostolle antamaa ratkaisuvaltaa.

31 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan késiteltévéksi
Asia voidaan kuntalain 92 §8:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavéaksi.
Asian ottamisesta johtokunnan ké&siteltavéksi voi paattéa johtokunta tai sen puheenjohtaja.

Jos asia on paéatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen ké&sitelta-
véksi, asia kasitellaan kaupunginhallituksessa.

32 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemist&én ottokelpoisista p&atoksista lukuun ottamatta sellaisia asi-
oita tai asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistéén ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lau-
takunta on ilmoittanut, ettei se k&yté otto-oikeuttaan.

Liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista johtokunta
on ilmoittanut, ettei se kayté otto-oikeuttaan.

Ottokelpoiset paatokset on saatettava ylemman viranomaisen tiedoksi ennen muutoksenha-
kuajan paattymista.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatté panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen,
lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

4 luku
Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
33 § Henkilostborganisaatio

Pormestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa kaupunginhallituksen alai-
sena kaupungin toimintaa.

Apulaispormestarit toimivat kaupunginhallituksen ja pormestarin alaisina lautakuntien pu-
heenjohtajina ja hoitavat muita pormestarin osoittamia tehtavia.

Konsernijohtaja johtaa kaupunginhallituksen ja pormestarin alaisena kaupungin toimintaa.
Konsernijohtaja toimii palvelualueiden johtajien ja konserniyksikdiden johtajien esimiehena.

Palvelualueiden johtajat johtavat palvelualueensa toimintaa. Palvelualueiden johtajat toimivat
palvelujohtajien esimiehina.

Liikelaitosten toimitusjohtajat johtavat johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa.
Toimintasaanngilla maaritelldan tarkempi organisaatio ja tehtavat.
34 § Pormestarin tehtavat ja ratkaisuvalta

Pormestarin tehtavana on

1) toimia kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa asioiden kasittelya kaupunginhalli-
tuksen kokouksissa

2) esitelld kaupunginhallituksessa toimikautensa seutu- ja kaupunkistrategia, vuosittainen
talousarvio ja -suunnitelma
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3) maarata kaupunginhallituksessa késiteltavat asiat ja niiden késittelyjarjestys
4) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa
5) maadritelld kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelun suuntaviivat
6) vastata kaupungin johtamisjérjestelmén kehittdmisesta ja mééritella suuntaviivat
7) johtaa kaupunkistrategian ja sitd toteuttavan talousarvion ja -suunnitelman valmistelua
8) johtaa kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdamaa

poliittista yhteisty6ta

9) maadritelld kaupunkistrategiaan perustuen kuntayhteistyon ja kaupunkipolitiikan suuntavii-
vat

10) edistéé kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

11) kayttad puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta

12) johtaa kaupungin edunvalvontaa, suhdetoimintaa, kansainvalisia asioita ja edustamista
sekd vastata yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

13) johtaa kaupungin viestintad ja tiedottamista

14) vastata hyvén hallinto- ja johtamistavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestami-
sestd kaupunginhallituksen hyvéksymien ohjeiden mukaisesti

15) seurata kaupungin viranomaisten péaatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta ja tar-
vittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

16) toimia valittdmien alaistensa esimiehend

17) kdydé& apulaispormestareiden ja konsernijohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja kehityskes-
kustelut

18) valmistella ja esitelld konsernijohtajan johtajasopimus.

Pormestari paattaa

1) muista kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvista strategisesti merkittavista sopi-
muksista

2) muiden kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien merkittévien lausuntojen anta-
misesta

3) toimivallan kayttsta tarvittaessa hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

4) muiden kuin valtuustossa tai kaupunginhallituksessa valittavien vélittdmien alaistensa ot-
tamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

5) valittdmien alaistensa varahenkil6iden nimeémisesta konsernijohtajaa lukuun ottamatta

6) kaupungin edustajan nimeamisestd kaupungin edunvalvonta-asioissa tai muuten strategi-
sesti merkittévissa asioissa

7) kaupungin edustustilaisuuksien ja juhlaliputuksen jarjestdmisesté seké vieraanvaraisuuden
periaatteista

8) luottamushenkildiden matkoista ja koulutuksista lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa

9) luottamushenkildtyéryhmien, sidosryhmien edustajia siséltavien tyéryhmien ja muiden
tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien nimedmisesté

10) kaupungin edustustilojen kaytosta
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11) tarkoituksenmukaisuusharkintaa siséltavien avustusten myontamisesté konsernihallinnon
vuosisuunnitelman rajoissa

12) tarvittaessa konsernijohtajan esiteltavaksi kuuluvan asian ottamisesta esiteltavékseen

13) péatdsvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

35 § Apulaispormestarien tehtéavat ja ratkaisuvalta
Apulaispormestarin tehtdvané on johtamiensa lautakuntien osalta

1) toimia lautakunnan puheenjohtajana ja vastata puheenjohtajan roolissa lautakunnan teh-
tavista

2) johtaa asioiden kasittelyd lautakunnan kokouksissa sekd méaératé kasiteltavat asiat ja nii-
den késittelyjarjestys

3) maadritelld lautakunnalle esiteltavien asioiden valmistelun suuntaviivat palvelualueen joh-
tajalle

4) vastata yhdessé palvelualueen johtajan kanssa kaupunkistrategiasta johdettujen talousar-
vion toiminnan ja talouden tavoitteiden toteuttamisesta

5) tehdd esityksid ja kdyttad puhevaltaa lautakunnan puolesta

6) seuratalautakunnan alaisten viranomaisten pé&atosten tarkoituksenmukaisuutta seka tar-
vittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

7) johtaa lautakunnan sopimusneuvotteluja ja sopimusten seurantaa

8) edistad kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja
toiminnan asiakaslahtdisyytta seka seurata niiden toteutumista

9) johtaa lautakunnan tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta

10) vastata pormestarin alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpidosta eri
sidosryhmiin

11) johtaa viestintaa.

Liséksi apulaispormestarin tehtdvénd on suorittaa muut pormestarin maardamat tehtavat.

Apulaispormestari pattaa johtamiensa lautakuntien osalta

1) lausunnon antamisesta muissa kuin muutoksenhakuun liittyvissa asioissa tai lainsaadan-
nén mukaan viranomaiselle kuuluvissa lupa- ja valvonta-asioissa

2) toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta viranhaltijan ratkaistavaksi

3) tarvittaessa asian ottamisesta esiteltdvakseen.

36 § Konsernijohtajan tehtévat ja ratkaisuvalta

Konsernijohtajan tehtédvéna on

1) johtaa pormestarin alaisuudessa kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa ja sen kehitté-
mista
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esitelld kaupunginhallitukselle muut kuin pormestarin esittelemaét asiat seké konsernijaos-
tolle sen tehtéviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

vastata asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle ja sen jaostolle sek& taytantdonpa-
nosta

vastata konsernihallinnon toiminnan johtamisesta, organisoinnista ja palvelussuhdeasi-
oista kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

vastata henkilostopoliittisten linjausten toimeenpanosta

vastata omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajachjauksen periaatteisiin ja konser-
niohjeeseen perustuen

vastata viestinnan linjausten toimeenpanosta

vastata hyvén hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd kaupunkiorganisaatiossa

seurata konsernihallinnon ja palvelualueiden alaisten viranomaisten paatdsten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta seka tarvittaessa paattaé otto-oikeuden kayttdmisesta
vastata pormestarin alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpi-
dosta eri sidosryhmiin

toimia palvelualueiden johtajien ja konserniyksikoiden johtajien esimiehenad

kayda palvelualueiden johtajien ja konserniyksikdiden johtajien kanssa vuosittain tavoite-
ja kehityskeskustelut.

Konsernijohtajan paattsvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista
paatoksista, jotka konsernijohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Konsernijohtaja paéattaa
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konsernihallinnon toimintasaannosta

kaupungin hallintoon, taloudenhoitoon ja toimintaan liittyvista konsernimaarayksista ja
merkittavista ohjeista

palvelujohtajien, konserniyksikdiden johtajien ja johtavassa asemassa olevien sekd muun
konsernihallinnon henkiloston ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista, lu-
kuun ottamatta kaupunginreviisoria, palvelu- ja vuosisuunnitelman mukaisissa rajoissa
virka- ja tydehtosopimuksen tarkoittamassa johtavassa asemassa olevista ja heidan palkas-
taan

omistajaohjauksesta kiireellisissé asioissa, jotka tehdaén yhtiokokousta pitamatta
kaupungin edustajan maaraamisesta yhtididen, saatididen ja yhdistysten yhtio- ja vuosiko-
kouksiin

sijoitus- ja lainanottosuunnitelmien hyvaksymisesté

viranhaltijaty6ryhmista, jotka kasittelevat kahta tai useampaa konserniyksikkdd, palvelu-
aluetta tai liikelaitosta

kaupungin edustajan nimeédmisesta alaisestaan organisaatiosta, ellei muualla ole toisin
maaratty
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10) talousarviolainojen ottamisesta ja ennenaikaisesta takaisinmaksusta seka velkakirjojen ja
lainaehtojen hyvaksymisesta ja muuttamisesta

11) konsernitiliin liitettavista osallisista, mydnnettavista luottolimiiteista ja konsernitilin jasen-
tileille hyvitettavastd ja veloitettavasta korosta

12) johdannaissopimuksista valtuuston hyvéksymien rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaat-
teiden mukaisesti

13) lainojen siirrosta ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjérjestyksen muut-
tamisesta

14) kaupungin varoista myonnettavien avustusten ja lainojen maksattamisesta seka avustus-,
takaus- ja lainaehtojen ja velkakirjojen hyvaksymisesta sekd vahéaisten kaupungin toimin-
taan liittyvien vakuuksien antamisesta

15) pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

16) luotto- ja maksukorttien kaytosta

17) kassan perustamisesta ja lakkauttamisesta

18) kateiskassavarojen myontédmisestd kaupunkiorganisaatiossa

19) laskun maksamisen edellytyksistd, kun lasku on hyvéksytty tilauksen yhteydessa

20) niistd henkil6ista, jotka voivat hyvaksya koko kaupunkia koskevia talous- ja henkildstéhal-
lintoon liittyvid tuloja, menoja ja kirjanpitovientejé

21) pantti- tai pakkohuutokaupalla myytévésté kiinteistosta tai irtaimesta tarjottavan kauppa-
hinnan enimmaisméaaran hyvaksymisesta

22) vaihtuvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnista

23) perinndn, valtionperinnén, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta kaupungille,
jadmiston hoidosta tehdyn tilityksen hyvéksymisestd ja pesan varojen sijoittamisesta kau-
punginhallituksen vahvistamien yleisten ohjeiden mukaisesti

24) verovapautuksen myontdmisesta

25) kaupungin vakuuttamisen yleisista perusteista

26) konsernihallinnon saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinnésta luopumisesta, ellei
muualla ole toisin maaratty

27) yhteishankittavista tuoteryhmista ja tuotteista seka niihin liittyvisté toimintatavoista, sopi-
muksista ja sitoumuksista

28) konsernihallinnon irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja

vuokrauksesta, ellei muualla ole toisin maaratty tai paatetty

konsernihallinnon tuotteiden hinnoista

alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myontamisesta

sopimusten hyvaksymisestd, ellei muualla toisin méérata

muiden kuin kaupunginhallituksen tai pormestarin toimivaltaan kuuluvien lausuntojen

seka yleishallintoa koskevien lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisestd, muutoksen-

hakuoikeuden kayttamisestd, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta ja

kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata

33) helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittaistapauksissa kaupungille tulevan mak-
sun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

29
30
31
32
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34) vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesté alaistensa osalta kokonaan tai
osittain velvollisuudesta korvata virka- tai tyotehtdvissa aiheutettu vahinko, ellei asian-
omainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella

35) liikelaitosten toimitusjohtajia koskevista palvelussuhdeasioista lukuun ottamatta johtokun-
tien toimivaltaan kuuluvia asioita (kaupunginhallituksen paattamissé rajoissa)

36) péaatosvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

Konsernijohtaja tai hdnen maarddmansa hyvaksyy konsernihallinnon alaista toimintaa seké
valtuustoa ja kaupunginhallitusta ja suoraan ndiden alaista toimintaa koskevat menot ja tulot
sekd maarittédé hankintojen suorittajat.

37 § Palvelualueiden johtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelualueiden johtajien palvelualueet ovat sivistyspalvelujen palvelualue, sosiaali- ja terveys-
palvelujen palvelualue, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue sekd kaupunkiympéristén pal-
velualue.

Palvelualueen johtajan tehtédvané on palvelualueensa osalta

1) johtaa toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehittdmista

2) vastata valmistelusta ja tdytantdonpanosta seké toimia lautakunnan ja sen jaostojen esit-
telijana

3) johtaa palvelualueen toiminnan ja talouden suunnittelua seké vastata toiminnan tulokselli-
suudesta

4) huolehtia palvelutoiminnan tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden toteutumista
ja vastata raportoinnista

5) toimia palvelujohtajien esimiehend

6) vastata sopimusneuvotteluista ja valvoa sopimusten toteutumista

7) osallistua palvelualueeseen liittyvien kaupungin liikelaitosten ja tytaryhteisojen toiminnan
tavoitteiden asettamiseen

8) vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta seké riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jérjestamisesta

9) vastata pormestarin ja konsernijohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja
yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

10) kaydéa palvelujohtajien ja muiden suorien alaistensa kanssa vuosittain tavoite- ja kehitys-
keskustelut

11) vastata viestinnén linjausten toimeenpanosta.

Palvelualueen johtajan paattsvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koske-
vista paatoksistd, jotka palvelualueen johtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.
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Palvelualueen johtaja paattaa palvelualueensa osalta

10)
11)
12)

13)
14)

palvelualueensa toimintasaanndsta

muutoksenhakuoikeuden kéyttdmisesté ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvék-
symisestd sekd kanteluihin vastaamisesta

korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta

irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta seka
sopimusten hyvaksymisesta lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa

irtaimen omaisuuden ja enintdan 60 000 euron suuruisten palvelujen hankinnasta, luovut-
tamisesta ja vuokrauksesta konsernihallinnon palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa
muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta

henkil6ston ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista palvelu- ja vuosisuunni-
telman mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta henkil6ita, jotka on konsernijohtajan paatok-
selld maaritelty johtavassa asemassa oleviksi

palvelussuhdeasioista kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattamissa rajoissa
palvelujohtajien varahenkildiden nimeamisesta

alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myontamisesta

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta velvollisuudesta korvata virka- tai
tyo6tehtdvissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan
tai torkedlla tuottamuksella

helpotuksen tai vapautuksen mydntédmisesta yksittéistapauksessa maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta

saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinndsta luopumisesta

paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualueen johtaja tai hdnen maaraamansa hyvaksyy palvelualueen menot ja tulot.

38 § Palveluryh

man menojen ja tulojen hyvéksyminen

Palveluryhman johtaja tai hdnen maaradmansa hyvéksyy palveluryhmén menot ja tulot.

39 § Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtévat ja ratkaisuvalta

Toimitusjohtaja toimii liikelaitoksen johtajana.

Toimitusjohtajan tehtédvéné on

AW N P
N N’ N’ N

TAMPERE

johtaa ja kehittdé johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa

huolehtia liikelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon jarjestadmisesté

valvoa liikelaitoksen toimintaa ja taloutta

vastata hyvésté hallinto- ja johtamistavasta, riskienhallinnasta ja siséisestd valvonnasta
seka siita, ettd kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty
johtaa liikelaitoksen viestintaa
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6) huolehtia johtokunnan paatosten taytantéonpanosta

7) antaa johtokunnalle tieto liikelaitoksen toiminnan kannalta merkittévista toimenpiteista ja
tapahtumista seka raportoida sdanndllisesti etukateen johtokunnalle tai kiireellisissa ta-
pauksissa puheenjohtajalle tai puheenjohtajan estyneend ollessa varapuheenjohtajalle
paattsvaltaansa kuuluvista liikketoiminnan kannalta merkittavista asioista.

Toimitusjohtajalla on oikeus kayttédd puhevaltaa johtokunnan puolesta, ellei muualla ole toisin
madratty tai paatetty.

Toimitusjohtaja tai maaraamansa hyvaksyy liikelaitoksen menot ja tulot.

Toimitusjohtaja paéattaa liikelaitoksen osalta

1) liikelaitoksen toimintasédnnésta

2) tuotteiden ja palvelujen hinnoista palvelu- ja vuosisuunnitelman mukaisesti lukuun otta-
matta monopoliliiketoimintaa, josta paattaa johtokunta

3) muista kuin johtokunnan toimivaltaan kuuluvista sopimuksista

4) liikelaitoksen organisaatiosta ja henkildstén tehtévista

5) henkil6ston ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista palvelu- ja vuosisuunni-
telman mukaisissa rajoissa

6) palvelussuhdeasioista (kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattamissé rajoissa)

7) irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta pal-
velu- ja vuosisuunnitelman puitteissa, ellei muualla ole toisin maaratty tai paatetty

8) saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinnasté luopumisesta

9) alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myéntamisesté

10) vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta velvollisuudesta korvata virka- tai
tyo6tehtdvissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan
tai torkedlla tuottamuksella

11) yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myoéntdmisesté maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta

12) muutoksenhakuoikeuden kayttamisestd, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksy-
misesta ja kanteluihin vastaamisesta seka selitysten ja muiden lausuntojen antamisesta

13) muusta péaivittaisesta likketoiminnasta

14) paéatodsvaltansa siirtdmisesté alaiselleen viranhaltijalle.

5 luku
Toimivalta henkildstdasioissa

40 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosadnnéssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.
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41 § Pormestarin konsernijohtajaa koskeva toimivalta

Pormestarilla on paatdsvalta konsernijohtajaa koskevissa tdmén luvun 50 §, 51 §, 52 §, 54 § 2,
56 § 2, 58 § ja 59 §:n mukaisissa asioissa.

42 § Konsernijohtajan toimivalta henkilstbasioissa

Konsernijohtaja tai maaradmansa

1) kayttad virka- ja ty6ehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua harkintavaltaa

2) hyvéksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

3) myontéa virka- ja tydsuhteeseen liittyvat tai niisté johtuvat harkinnanvaraiset etuudet ja
maaraa niihin liittyvista velvoitteista

4) paattaé henkiléstdméaaran sopeuttamiseen liittyvista korvauksista tai muista etuuksista

5) ratkaisee vaatimuksen palvelussuhteeseen perustuvan palkkaedun tai korvauksen suorit-
tamisesta.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Lauta- ja johtokunta p&attad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta alaisessaan toiminnassa.
Muilta osin viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Valtuusto ja kaupunginhallitus p&attavat virkanimikkeen muuttamisesta niiden virkojen osalta,
joihin ottamisesta ne paattavat.

Muilta osin virkanimikkeen muuttamisesta paattaé konsernijohtaja tai maaradmansa.
44 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
45 § Kelpoisuusvaatimukset

Konsernijohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattéé valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa tai virkasuhteeseen
ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavad varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava viran-
omainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.
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47 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyéd kunnallisen viranhaltijalain 4 8:n
3 momentissa sdadetyilla edellytyksilla.

Sen lisaksi henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen,

1) johon Tampereen kaupunki on henkilén kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymis-
koulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusehdot henkil6 tayttaa,

2) jossa on kyseessé laakarin perusterveydenhuollon lisékoulutusta suorittavan valitseminen
tai

3) johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hédnen palvelussuhdettaan koskevien uudel-
leenjarjestelyjen vuoksi.

48 § Ehdollisen valintap&atdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta péaattanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapaéttksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus ja kaupun-
ginhallituksen ehdollisen valintapaatoksen konsernijohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen viran-
toimituksen alkamista eik& varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta.

50 § Virkavapaan myontaminen

Virkavapaan myontamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattéé ottava viranomai-
nen. Valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien osalta p&atdsvalta on kuitenkin konsernijoh-
tajalla.

51 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattéa palvelualueella palvelualueen johtaja. Muilta osin siirtdémisesta paattada konsernijoh-
taja.

52 8 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltdémisestd paattédd konsernijohtaja tai maaradmansa.
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Sivutoimi-ilmoitus tehdaan ottavalle viranomaiselle. Tehtévéan tai toimen vaihtuessa on annet-
tava uusi sivutoimi-ilmoitus.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallitus paattaa konsernijohtajan, konsernijohtaja valtuuston ja kaupunginhallituk-
sen valitseman viranhaltijan ja ottava viranhaltija muun viranhaltijan tyoterveyshuoltolain ja
kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
sekd viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54 § Virantoimituksesta pidattdminen
Kaupunginhallitus paattaa viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta.

Véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa konsernihallinnossa konsernijohtaja,
palvelualueella palvelualueen johtaja, liikkelaitoksessa toimitusjohtaja ja Pirkanmaan pelastus-
laitoksessa pelastusjohtaja.

55 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

56 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaraajaksi paattaa konsernihal-
linnossa konsernijohtaja, palvelualueella palvelualueen johtaja, liikelaitoksessa toimitusjohtaja
ja Pirkanmaan pelastuslaitoksessa pelastusjohtaja.

57 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pité-
misesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhde ja tytsuhde paattyvat myos viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai tyo-
suhteensa. limoitus irtisanomisesta merkitaan tiedoksi.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ss& saadetéén virkasuhteen paéattymisesté ilman irtisano-
mista.
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58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
konsernijohtaja tai maaradmansa.

59 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
paattéa konsernihallinnossa konsernijohtaja, palvelualueella palvelualueen johtaja, liikelaitok-
sessa toimitusjohtaja ja Pirkanmaan pelastuslaitoksessa pelastusjohtaja.

Takaisinperinnésta luopumisesta paéttad konsernijohtaja tai maarddmansa.

6 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

60 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtévéat

Tampereen kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallin-
tayksikon tehtavana on jérjestéda tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Kaupunginhallitus
toimii tiedonhallintayksikon johtona. Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallinnan vas-
tuut, kdytannot ja valvonta on méaritelty kaupungin viranomaisten tehtévissa.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta
on madritelty kaupungin eri tehtévissé seka

1) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta
2) mé&araa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

61 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tay-
tantdonpanosta

2) ohjaa ja kehittéa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

3) hyvéksyy tiedon kasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4) vastaa kaupunginarkistosta

5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévéat hoidetaan annettujen

ohjeiden mukaisesti
6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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62 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtéavéat

Lautakunta huolehtii oman tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla tehtava-
alueellaan.

Il OSA
Talous ja valvonta

7 luku
Taloudenhoito

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seké
niiden edellyttdmé&t maarérahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelai-
toksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Mé@aréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion suunnittelukehykset. Kehyspaatoksen jalkeen anne-
taan talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioesityksensa.
64 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéaksyvat kaupunkistrategiaan ja talousarvi-
oon perustuvat palvelu- ja vuosisuunnitelmat. Palvelu- ja vuosisuunnitelmassa toimielimet
paattavat valtuuston paattdmien tehtavien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet, méararahat
seka tulo- ja menoarviot edelleen pienemmiksi kokonaisuuksiksi.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelai-
toksen talousarvion.

65 § Toiminnan ja talouden seuranta

Valtuuston hyvéksyttya talousarvion annetaan ohjeet talousarvion taytantdtnpanosta seka
palvelu- ja vuosisuunnitelman laatimisesta. Toiminnan ja talouden toteutumista raportoidaan
toimielimille palvelu- ja vuosisuunnitelmien laadintaohjeessa maéaréatylla tavalla.

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista. Mikéli seurannan perusteella arvi-
oidaan, etteivat palvelu- ja vuosisuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai maararahat
eivat muutoin riitd, toimielimen tulee paattaa palvelu- ja vuosisuunnitelman tarkistuksesta,
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jolla rahoitustarve katetaan palvelu- ja vuosisuunnitelman uudelleen kohdentamisella, tai val-
tuustolta on anottava lisdrahoitusta.

66 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét
toiminnan tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupunginhallitusta ja muita
kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paéttaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettéavissa. Kaupunginhalli-
tuksen on viipymaétta tehtéva valtuustolle esitys maararahan mydntédmisesta tai korottami-
sesta.

67 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtévat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana, kun
muutostarve on katsottu tarpeelliseksi, ja niin, etté valtuusto ehtii késitellda muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasi-
telld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
tehda talousarvion muutosesitysta.

Muutosesityksessé on selvitettdvd muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin ja
méaéararahoihin.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on an-
nettava selvitys toimintakertomuksessa.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyvéksymien
perusteiden mukaisesti hallintosédnnfssa maaratty viranomainen.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvéaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 8 Rahatalouden hoitaminen

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
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Valtuusto paattaa talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessé tai erikseen antolai-
nojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Rahatalouden kaytannén hoitamisesta vastaa konsernijohtaja tai mdaraamansa.
71 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista. Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista paattaa hallintosdannossa
mainittu viranomainen.

72 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritian kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

73 § Muut taloutta koskevat méaaraykset
Konsernijohtaja antaa tarvittavat taloutta koskevat konsernimaaréykset.
8 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus
74 8 Ulkoinen tarkastus

Ulkoinen tarkastus (hallinnon ja talouden tarkastus) on riippumaton toimivasta johdosta ja
muusta organisaatiosta. Ulkoisen tarkastuksen muodostavat tarkastuslautakunta, tarkastus-
toimi ja tilintarkastaja.

75 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Valtuuston puheenjohtajalla ja tilintarkastajalla on l&snéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakun-
nan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhal-
tijoilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pééttaessa.

Tarkastuslautakunta voi kutsua kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison tai séation palveluk-
sessa olevan henkildn tai toimielimen jasenen kuultavaksi kokoukseensa.

Kaupunginhallitus ei voi m&araté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnassa asiat esittelee kaupunginreviisori tai hAnen maaradmansa viranhaltija.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin IV osan méarayksia.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja ratkaisuvalta

Tarkastuslautakunnan tehtavisté on saadetty kuntalaissa. Laissa séédettyjen tehtavien liséksi
lautakunta

1) hyvéksyy lautakunnan toimikaudeksi arviointisuunnitelman seka vuosittaisen tydohjelman

2) on oikeutettu tarpeellisessa maarin tarkastamaan kaupungin hallintoa ja taloutta

3) valvoo kuntalain 84 §:ss& tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain

4) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tie-
tojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla

5) antaa arviointikertomuksessa valtuustolle arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna

6) esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessaan esittdmiin muistutuksiin seka asi-
anomaisten niisté antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon ja esittdd myos
ehdotuksen toimenpiteist, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus anta-
vat aihetta

7) valmistelee valtuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan yhteydessa
maadrittelee tilintarkastajan toimikauden pituuden, joka voi olla enintdan kuusi vuotta

8) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tekee tarpeen mukaan esi-
tyksia tarkastuksen kehittadmiseksi

9) tekee esityksié siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massé laajuudessa

10) tekee aloitteita ja esityksié ulkoisen ja siséisen valvonnan tehtévien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

11) kilpailuttaa kaupungin tytaryhteiséjen ja saatididen tilintarkastuksen ja nime&a ehdokkaat
naiden tilintarkastajiksi

12) tekee vuosittain esityksen talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi kaupunginhallitukselle
hallinnon ja talouden tarkastuksen osalta

13) vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta.

Tarkastuslautakunta paattad oman tehtavaalueensa osalta

1) tarkastustoimen palvelu- ja vuosisuunnitelmasta ja henkildstosuunnitelmasta sek& muiden
toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen hyvaksymisesta

2) hyvéan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja siséiseen valvontaan liittyvien me-
nettelytapojen hyvaksymisesté
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3) otto-oikeuden kayttamisesta

4) jasentensé osallistumisesta tarvittaviin koulutus- ja opintotilaisuuksiin kaupunginhallituk-
sen madrittdmien periaatteiden mukaisesti

kaupunginreviisorin viran haettavaksi julistamisesta

valtuuston valitseman kaupunginreviisorin ehdollisen valintapadttksen vahvistamisesta
reviisorin viran kelpoisuusvaatimuksista seké reviisorin valinnasta

kaupunginreviisorin palkkauksesta sekd muista kaupunginreviisoria koskevista palvelus-
suhdeasioista kaupunginhallituksen méaréamissé rajoissa, minka toimivallan lautakunta
voi siirtdé puheenjohtajalleen.

o o1

o ~
~— ~— ~—~ —

77 § Tietojensaantioikeus

Kuntalain 124 §:n mukaan tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnnésten esté-
matté oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja ndhtavakseen asiakirja, joita se pitaa tar-
peellisena arviointitehtéavén hoitamiseksi.

78 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa

1) kaupunginreviisorin osalta tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n mu-
kaisten terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta seké viranhaltijan maaréaédmisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

2) véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta kaupunginreviisorin osalta.

79 § Tarkastustoimi

Tarkastuslautakunnan alaisena on tarkastustoimi, jota johtaa kaupunginreviisori. Liséksi tar-
kastustoimessa on reviisori ja tarpeellinen méaaré muuta henkilostoa.

Kaupunginreviisori vastaa tarkastuslautakunnan ja tarkastustoimen tehtaviin liittyvasta valmis-
telusta seka siihen liittyvisté tuki- ja kehittdmisprosesseista.

Tarkastustoimi on oikeutettu tarkastamaan kaupungin hallintoa ja taloutta hyvaksytyn suunni-
telman mukaisesti.

80 8§ Kaupunginreviisorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginreviisorin valitsee valtuusto. Tarkastuslautakunta p&&ttaa kaupunginreviisorin kel-
poisuusvaatimuksista.

Kaupunginreviisori johtaa tarkastustoimen toimintaa ja toiminnan organisointia.
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punginreviisori paattaa alaisensa toiminnan osalta

irtaimen omaisuuden sekd enintdan 60 000 euron suuruisten palvelujen hankinnasta, luo-
vuttamisesta ja vuokrauksesta tarkastuslautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelman ra-
joissa

sopimusten hyvaksymisesta palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa

alle 3 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta

helpotuksen tai vapautuksen mydntéamisesta yksittaistapauksissa kaupungille tulevan mak-
sun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

henkil6ston ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista palvelu- ja vuosisuunni-
telman mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta reviisorin valintaa

palvelussuhdeasioista alaisiinsa kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan méaéaréaédmissé
rajoissa

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta alaistensa osalta velvollisuudesta
korvata virka- tai ty6tehtévissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut va-
hinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella

saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinndsta luopumisesta

toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisestd viranhaltijan ratkaistavaksi.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraddmansa hyvaksyy tarkastuslautakunnan ja tarkastustoimen
menot ja tulot.

Kaupunginreviisori tai hdnen maarddmansa allekirjoittaa tarkastustoimen asiakirjat.

81 § Tilintarkastajan tarkastussuunnitelma ja ty6ohjelma

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja ty6ohjelma vuosittain
kullekin tilikaudelle. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitettava tarkastuslautakun-
nalle tiedoksi.

82 § Tilintarkastajan raportointi

Tilin

tarkastuskertomuksesta sdddetaan kuntalaissa. Lisaksi tilintarkastaja ilmoittaa havaitse-

mistaan olennaisista epékohdista viipymétta kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkas-
tuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilin
kast
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9 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

83 8§ Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kaupunginhallitus vastaa hyvéasta hallinto- ja johtamistavasta seké huolehtii sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisestd. Riskienhallinnan jarjestémiseen sekéa toimeenpanoon liittyy
keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottdmyydesté seké turvallisuudesta huolehtimi-
nen.

Kaupunginhallitus

1) hyvéksyy maardyksen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta ja siséisestd valvonnasta

2) arvioi javalvoo, etté hyvé hallinto- ja johtamistapa, sisdinen valvonta ja riskienhallinta toi-
meenpannaan méaaraysten ja ohjeistuksen mukaisesti

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisisté johtopéatoksisté seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeisté ja epavarmuustekijoista.

4) kasittelee sisaisen tarkastuksen raportointia sekd hyvén hallinto- ja johtamistavan, siséisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan asioita.

84 8§ Konsernijohdon konsernivalvonnan tehtavat

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen konsernivalvonnan jarjestémisestd seka konserniyh-
teisOjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat ja johtokunnat vastaavat tehtévéalueensa hyvén hallinto- ja johtamistavan toteu-
tumisesta seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestaémisestd, toimeenpanon valvon-
nasta ja tuloksellisuudesta. Lautakunnat ja johtokunnat raportoivat kaupunginhallitukselle si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdémisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

86 8 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Konsernijohtaja, palvelualueiden johtajat, liikelaitosten johtajat ja johtavat viranhaltijat vas-
taavat hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtévéalueillaan. He ohjeistavat alaisiaan toimin-
tayksikoitd seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden pééllikét vastaavat yksikon hallinto- ja johtamistapaan, toimintaan ja talou-
teen liittyvien riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuk-
sesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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87 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus on riippumaton kaupunginhallituksen ja ylimman johdon tukitoiminto. Sen
tehtavana on objektiivisesti arvioida ja konsultoida kaupungin toiminnan tuloksellisuutta, lain-
mukaisuutta ja eettisyyttd seké johtamisessa ja paatoksenteossa kaytettavan tiedon luotetta-
vuutta. Sisaiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdaddsten estamatta ja
veloituksetta kaikki tarkastustehtavansa hoitamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat seké tieto-
jarjestelmien kayttdoikeudet.

Sisdinen tarkastus arvioi riskiperustaisesti hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta. Sisdinen tarkastus ra-
portoi arvioinnin tuloksista arvioinnin kohteiden lisdksi kaupunginhallitukselle, pormestarille ja
konsernijohtajalle.

1 OSA
Valtuusto

10 luku
Valtuuston toiminta

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle pormestari. Kokouksen avaa
idltéén vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on ensimmadinen ja toinen varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjiné toimivat valtuuston maaraamat henkilot.
89 8 Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotytskentelyé varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetdadn myos yhté valtuutettua, jos hén on tehnyt edelld tarkoitetun il-
moituksen.

TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND
44 (65)

Valtuustoryhmat ilmoittavat valtuustoryhmén nimen valtuustolle. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryh-
man nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen. Tarvitta-
essa valtuusto voi paéatokselldan velvoittaa muuttamaan valtuustoryhman nimen.

90 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaén liittymisesta ja siité
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasté kirjalli-
sesti valtuustolle.

91 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksymaén istumajéar-
jestyksen mukaisesti. Valtuustoryhmén puheenjohtaja maaraa ryhmén istumajarjestyksen.

11 luku
Valtuuston kokoukset

92 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéé sahkoista kokousjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistssé, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sd&hkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettévét tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
néhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta sdhkaisiin kokouksiin tarvitta-
vat kaupungin tekniset valineet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia.

I unttamushenkil 0t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttdmisesta.
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93 § Kokouskutsu

Valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja antaa kokouskut-
sun. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kéasiteltévat asiat.

Kokouskutsu on toimitettava ensisijaisesti sahkoisell viestilla véhintdén 11 paivad ennen val-
tuuston kokousta kullekin valtuutetulle seké& muille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoi-
keus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

94 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston péatoksiksi,
seka liitteet ja oheismateriaali toimitetaan kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Esityslista toimitetaan kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille tallentamalla se hei-
dan saatavilleen tietojarjestelméaan.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin verkkosivulla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid, seka salassa pidettavat tiedot.

95 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, asiat voidaan
siirtaé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [&hete-
téén sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen késittelem&én esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojar-
jestystaan.

97 § Lasnaolo kokouksessa

Pormestarin, apulaispormestarien ja konsernijohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan estd asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenillé on lasnéolo-oikeus.

Edell&d mainitulla henkil6ll& on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-
seen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuuston kokouksiin kutsutaan tarvittavat asiantuntijat merkittévissé asioissa.
98 § Kokouksen laillisuus ja paéatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai tarvittaessa nimenhuu-
dolla.

Todettuaan lasnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paattsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmaésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislis-
tan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon péatyttyé tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnéolijat.

Mikéali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paattsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettéva tai lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtaja johtaa asioiden késittely4 ja pitaé huolta jarjestyksesta kokouksessa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

100 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kéasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
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merkitystd hanen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomai-
sen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaén koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

101 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Pohjaehdotuksena on kaupunginhallituksen ehdotus taikka milloin tarkastuslautakunta tai tila-
painen valiokunta on valmistellut asian, sen ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, pohjaehdotuksena on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

102 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava kokousjarjestelméé kayttéen, ellei puheenjohtaja ole maaréannyt
kaytettavaksi muuta puheenvuoron pyytamistapaa.

Pormestarille ja konsernijohtajalle annetaan puheenvuoro ennen muita puhujia.
Asian késittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Muut puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessé. Tastd jarjestyksesté poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron apulaispormestarille

3) puheenvuoron tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kési-
telldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

4) repliikkipuheenvuoron, joka saa kestaa enintddn minuutin.

Ehdotukset ja kannatukset on tehtdva varsinaisessa puheenvuorossa.

Ryhmé&puheenvuoro voi kestdd enintddn kymmenen minuuttia ja muu puheenvuoro enintdan
kolme minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittaistapauksessa salli pidemp&a puheenvuoroa.
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Valtuutetun on puheessaan pysyttava kasiteltédvéssa asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poik-
keaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanté palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei nou-
data kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltad hanté
jatkamasta puhettaan.

103 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain t&ta ehdotusta ja siitd on tehtdva paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.
Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéan,
asian késittely jatkuu.

Asian saa poydalle kolmannes valtuutetuista (23 valtuutettua) asiaa ensimmaista kertaa val-
tuustolle esitettédessa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta pééatetédn enemmistopaatok-
sella.

104 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, ellei puheenjohtaja yksittaista-
pauksessa hyvéksy ehdotuksen esittdmista suullisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaé keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

105 § llman aanestysta syntyvén paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen. Poh-
jaehdotus otetaan kuitenkin &&nestettavaksi, vaikka sit ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hédnen tekeménsé ehdotus katso-
taan rauenneeksi eiké sité oteta danestykseen.

TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND
49 (65)

107 § Adnestystapa ja danestysjarjestys
Adnestys toimitetaan avoimesti kokousjarjestelmalla tai nimenhuudolla.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéa valtuus-
ton hyvéksyttavaksi aédnestysjarjestyksen.

Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljell& olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos &dnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkd&amista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee méararahan myontéamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltadn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen, ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minké jalkeen pienemmistéd ehdotuk-
sista ei enaa danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylké&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkddmisestd on aénestettava erikseen.

108 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aénestyksen tuloksena syntyvéan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmistén kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

109 § Toivomusponsi

Tehty&én kasiteltdvané olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallituk-
selle osoitettavan késiteltyyn asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta méaratédén 142 8:ssa.

Valtuuston pdytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtavaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin p&ata.
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111 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jéalkeen
nahtévana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé sééddetaan.

12 luku
Enemmisttvaali ja suhteellinen vaali

112 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil®-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttdva ennen vaalia.

Pormestarin varajasen kaupunginhallitukseen ja apulaispormestarien varajasenet lautakuntiin
valitaan kuitenkin erikseen.

Enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudénestyksessa dédnestéjan on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nékyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan ma&aradmaéssa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettéva suljetussa kuoressa.

Suljettu lippudanestys voidaan toimittaa myos séhkdisesti, jolloin 4 ja 5 momenttia sovelletaan
soveltuvin osin.

113 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa 4anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenella on kdytettavisséan yhta
monta &&nta kuin on valittavia henkilGité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden danen, ja kaikkia &anié ei ole pakko kayttaa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat
samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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114 § Suhteellinen vaali
Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on nelja jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajésen. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihtee-
rind toimii valtuuston poytékirjanpitja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto maaraéa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistéén annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenid ja varajasenié. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitéa
kaytetadn. Ehdokaslista on véhintaén kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmé&inen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemé&an siihen seuraavassa kappaleessa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on péaattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaradajassa. Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksy-
tyisté ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnu-
mero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut anta-
vat ddnestyslippunsa puheenjohtajan osoittamaan paikkaan puheenjohtajan maaradmassa
jarjestyksessa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa aénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
sdddetddn. Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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13 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus seké iltakoulut

115 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden ké&sittelyn jalkeen valtuustoryhmallg, valtuutetulla ja val-
tuutetun sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloitteen jattdmisesté tulee ilmoittaa sdhkdisesti sih-
teeristolle ennen kokouksen alkamista.

Aloitteessa tulee mahdollisuuksien mukaan arvioida aloitteen toteuttamisesta aiheutuvat kus-
tannukset tai sdastot. Aloite annetaan kokouksessa puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa késittelematta [ahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattag, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen tulee saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltdvaksi yhden vuoden
kuluessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l&hetetyist4 aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on ké&si-
telty loppuun.

116 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahint&an neljasosa valtuutetuista voi tehdé kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaén siiné valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetadn kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesté.

Jos kysymysta késiteltdessa tehdaéan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapéi-
nen valiokunta. Muuta p&atosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

117 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdéd pormestarin tai apulaispormestarin vastattavaksi kyselytunnilla
lyhyitd, enintd&n kolmen minuutin pituisia kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksié
kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
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Kyselytunti pidetdén valtuuston kokousten yhteydesséa lukuun ottamatta talousarviokokousta.
Kyselytunti aloitetaan aikaisintaan kello 15.00 ja se saa kest&aa yhdessa iltakoulun kanssa enin-
taan klo 16.30 saakka.

Lyhyet kysymykset on toimitettava sahkoisesti sihteeristélle viimeistadn valtuuston kokousta
edeltavan viikon tiistaina kello 8.00 mennessa. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysy-
mykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymyksiin
vastataan niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maéarata tasa-
puolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Kysymys ja sithen annettu kirjallinen vastaus esitetéén suullisesti pddkohdat kerraten valtuus-
ton kyselytunnilla. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytté lisékysymysta, joihin vastauksen antajan tulee heti vastata. Taman jalkeen ky-
symysten johdosta voidaan kéyda keskustelua, mutta pa&toksia ei asian johdosta tehdé. Pu-
heenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille ja varavaltuutetuille viimeistéén kuusi paivaa ennen
valtuuston kokousta. Kysymykset tallennetaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen saataville
tietojarjestelméén etukateen. Vastaukset kysymyksiin annetaan kyselytunnilla.

Jos valtuutettu on poissa kokouksesta, hdnen sijaansa tuleva varavaltuutettu voi olla I1&sna ky-
selytunnilla.

Valtuuston puheenjohtaja toimii kyselytunnilla puheenjohtajana. Valtuuston poytékirjanpitdja
pitad poytakirjaa kysymyksista ja niihin annetuista vastauksista.

Kyselytunti on julkinen.
118 § Valtuuston iltakoulu

[Itakouluja jarjestetdan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston kokousten yhtey-
dessa. lltakoulu alkaa aikaisintaan kello 15.00 ja se saa kest&a yhdesséa kyselytunnin kanssa
enintéan klo 16.30 saakka.

[Itakoulussa annetaan selvityksid ja tietoja keskeisisté vireilla olevista asioista ja keskustellaan
niista.

Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspéivana jarjestettéavéan iltakouluun kokouk-
sesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikéli iltakoulu on muulloin kuin valtuus-
ton kokouspéivana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi varavaltuu-
tettu jokaista alkavaa kymmenté valtuutettua kohden.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston péytékirjanpitdja pi-
téé poytakirjaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.
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[Itakoulut ovat julkisia, ellei niité erityisesta syystd jarjesteta suljettuna.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku
Kokousmenettely

119 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksié noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin vaikuttamistoimielinten seka toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maérayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin néh-
den.

120 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi ké&sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéé sahkoista kokousjarjestel-
maa.

Toimielin voi myos tehdé paatoksia suljetussa séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta. Sahkoista paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen péatdsval-
taan kuuluviin asioihin.

Vaihtoehtoisesti toimielimen kokous voidaan pitéé sahkoisessa toimintaymparistissé, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissé.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta séhkoiseen paatoksentekome-
nettelyyn ja séhkaisiin kokouksiin tarvittavat kaupungin tekniset valineet, jarjestelmét ja tieto-
liikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia.

Luottamushenkil 0t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttdmisesta.

121 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&&ttad kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaén myas, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen j&senisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa
asian késittelyd varten. Tall6in puheenjohtaja maaréaé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.
122 § Kokouskutsu

Puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja antaa kokouskutsun. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavat asiat. Jos kokouskutsuun
siséltyy séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kasiteltévé asia, sen kohdalla kutsussa tulee
mainita paatoksentekotapa ja méaarédaika, johon mennessé asia on késiteltéava sahkoisesti.

Kokouskutsu on toimitettava ensisijaisesti séhkoiselld viestilla vahintéén nelja kalenteripéivaa
ennen kokousta jésenille ja muille, joilla on l&sné&olo-oikeus tai -velvollisuus.

Terveyden, turvallisuuden tai yleisen jarjestyksen niin vaatiessa pakottavassa tai kiireellisessa
tilanteessa voidaan toimielin kutsua koolle ylimaaraiseen kokoukseen kokouskutsun lahetta-
misté seuraavana paivana.

123 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen pa&atok-
siksi, seka liitteet ja oheismateriaali toimitetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Esityslista toimitetaan jasenille ja varajésenille tallentamalla se heidan saata-
villeen tietojarjestelmaan.

Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan teh-
daén merkinté salassapidosta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin verkkosivulla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid, seka salassa pidettavat tiedot.

124 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, asiat voidaan
siirtaé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [&hete-
téén sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

125 § Varajésenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hén ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késit-
telyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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Myd6s puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen poytakirjanpitéja voi toimittaa kutsun varajase-
nelle.

126 § Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitdjan liséksi toimielimen kokouksessa on l&s-
nédolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksissa

- pormestarilla ja konsernijohtajalla kaikkien toimielinten kokouksissa, ei kuitenkaan tarkas-
tuslautakunnan eika valtuuston tilapéisen valiokunnan kokouksissa

- apulaispormestareilla kaupunginhallituksen kokouksissa

- toimielimeen nimetyll& kaupunginhallituksen edustajalla kyseisen toimielimen kokouksissa

- sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtajalla sosiaali- ja terveyslautakunnan ko-
kouksissa

- sivistyspalvelujen palvelualueen johtajalla sivistys- ja kulttuurilautakunnan kokouksissa

- elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtajalla elinvoima- ja osaamislautakunnan
sekd asunto- ja kiinteistolautakunnan kokouksissa

- kaupunkiympériston palvelualueen johtajalla yhdyskuntalautakunnan, alueellisen jate-
huoltolautakunnan sek& Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan kokouk-
sissa

- valtuuston puheenjohtajalla tarkastuslautakunnan kokouksissa

- liiketoiminta- ja rahoitusjohtajalla liikelaitosten johtokuntien kokouksissa

- kunkin sopimuskunnan kunnan- tai kaupunginjohtajalla tai teknisen toimen johtajalla tai
vastaavalla viranhaltijalla Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan kokouk-
sissa

- toimielimen tiedotusvastaavalla toimielimen kokouksissa.

Kaupunginhallitus paattaa lasnédolo- ja puheoikeuden myodntdmisesté vaikuttamistoimielinten
edustajille lautakuntien ja johtokuntien kokouksissa. Lasndolo-oikeutta ei kuitenkaan voida
antaa silloin, kun kasiteltaviin asioihin siséltyy salassa pidettavié tietoja.

Lasnéolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa maaratian 75 8:ssa.
Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta p&attaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattéd asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessa asiassa. Kuulemisen jalkeen asi-
antuntijan on poistuttava kokouksesta.

127 § Paatoksenteon yhdistdminen ylempaén viranomaiseen

Kun asia kuuluu useamman eri viranomaisen paatosvaltaan, asian paattaa ylempi viranomai-
nen.
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128 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi m&ératé valtuustoon ja liikelaitosten johtokuntiin edustajansa, jolla on
lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Liikelaitosten johtokuntiin nimettévien kau-
punginhallituksen edustajien tulee olla konsernijaoston jésenid tai varajasenia.

Kaupunginhallituksen edustajat raportoivat toimielimen asioista kaupunginhallitukselle ja kon-
sernijaostolle.

129 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.
130 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l&sné olevat seké kokouksen laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden.

131 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kéasittelya varten tilapéinen puheenjohtaja.

132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jaésenen puheenvuoroista
sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitéé huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa. Jos kokouksessa 1asnd oleva henkil® kaytokselldan héiritsee kokouksen kulkua, puheen-
johtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, pu-
heenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on kes-
keytettéva tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus késiteltdvéné olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanté palaa-
maan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hénta jatkamasta pu-
hetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittéd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huo-
mautettuaan kieltdd hantd jatkamasta puhettaan.
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133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaén vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastéd méaaratédan 34 §:n 2) kohdassa ja 36 §:n 2) kohdassa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hédnen varahenkildnsa toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa méaaratéan 75 8:ssa.

Esittelijat kaupunginhallituksessa:

- Pormestari esittelee toimikautensa seutu- ja kaupunkistrategian, ja vuosittaisen talousar-
vion ja -suunnitelman.

- Konsernijohtaja esittelee muut kuin edelld 1 kohdassa mainitut asiat; pormestari voi ottaa
asian esiteltavékseen.

- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja valmistelee ja esittelee pormestaria koskevat
asiat sekd johtaa puhetta télta osin kaupunginhallituksessa.

- Konsernijaoston esittelijan& toimii konsernijohtaja tai hdnen maaradmansa viranhaltijat.

Esittelijat lautakunnassa:

- Lautakunnassa asiat esittelee palvelualueen johtaja tai hdnen mé&arddmansa viranhaltija.
Apulaispormestari voi ottaa asian esiteltavakseen.

- Lautakunnan jaostossa asiat esittelee palvelualueen johtaja tai hd&nen méaarddmaénsa viran-
haltija.

Esittelijat johtokunnassa:

- Johtokunnassa asiat esittelee liikelaitoksen toimitusjohtaja tai h&nen méarddménsa viran-
haltija.

135 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa pormestarin, apulaispormestarin tai viranhaltijan
esittelystd toiminnan siséista jarjestelyd koskevia asioita lukuun ottamatta. Vaalilaissa sééde-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelij& vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemé&an toimielimelle padatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattad, ettd asia késitelld&n puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman esittely&. Toimielin voi tall6in paattéa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysté ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitysté hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
137 § P6ydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain t&ta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatéan, asian késittely jatkuu.

138 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaé keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
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139 § liman aanestysta syntyvén paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen péatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

140 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hédnen tekeménsé ehdotus katso-
taan rauenneeksi eiké sité oteta danestykseen.

141 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 11. luvussa maaratain danestysmenettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaéréaykset ovat 12. luvussa.

142 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan néke-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitd varten valittua jasent, ellei toimielin ole p&at-
tényt poytakirjan tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sdhkdisessé paattksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksid koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin
1) jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kaytetty paatoksentekotapa (varsinainen kokous, sahkoinen paatoksentekomenettely,
sahkodinen kokous)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1&sné
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- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian késittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan padatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu

- a&nestykset: 4anestystapa, danestysjarjestys, aadnestysesitys seké aédnestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

3) muina tietoina:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytéakirjanpitdjan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta

- merkintd ndhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli pdytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetd&n paétoksié koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan siséltod koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
143 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine muutoksenhakuohjeineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
8:ss4 tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla tehtavaalueellaan.

TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND
62 (65)

15 luku
Muut maaraykset

144 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, nuorisovaltuustolla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja séétidlla on
oikeus tehdé aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttéjélla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee, seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen késittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehd& paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempé&na maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paéttaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitké aloitteista ovat lop-
puun kasiteltyjéa.

Jos aloitteen tekijoina on véhintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

Nuorisovaltuuston aloitteet tulee késitella samassa jarjestyksessa kuin valtuutettujen jattamat
valtuustoaloitteet ja ne tulee aina késitelld asiasta toimivaltaisessa toimielimessa.

146 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viran-
omaisessa aloite kéasitellaén, arvioitu késittelyaika sek kenelta saa lisatietoja aloitteen késitte-
lysté.

Sen jélkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.
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147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston pé&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa pormestari tai
konsernijohtaja tai jommankumman heistd maaradma henkil6.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdjé tai muu toimielimen maéaradma
henkild.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytékirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltija tai hdanen maaraamansa allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattadmisséan asioissa. Viranhaltija tai hdnen méarddmaénsa tai toimintasdannossa
madratty allekirjoittaa asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaupunginhallituksen nimen kirjoittaa pormestari tai konsernijohtaja tai jommankumman
heista maaraama henkilo.

Pormestarilla ja konsernijohtajalla on oikeus kayttdd puhevaltaa kaupunginhallituksen puo-
lesta.

Pormestarin ohella on konsernijohtaja sek& muu kaupunginhallituksen mééarédama viranhaltija
oikeutettu kaupungin puolesta vastaanottamaan haasteita ja muita tiedoksiantoja.

Apulaispormestari tai palvelualueen johtaja tai heistd jommankumman maaraama allekirjoit-
taa asianomaisen palvelualueen asiakirjat.

Kaupunginreviisorin allekirjoitusoikeudesta on maaratty 80 §:ssé.
148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa pormestari, konsernijohtaja
tai konsernijohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan tehtévaalueella vastaanot-
taa apulaispormestari tai lautakunnan alainen tehtévéalueen johtava viranhaltija.

149 § Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisusta paattad sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapdatoksen.
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1) Luottamushenkil6iden palkkiot ja korvaukset

Hallintosdanndn liitteind ovat omina lukuinaan seuraavat johtoséannot, joihin
verrattuna hallintosddnndn muita méarayksié sovelletaan toissijaisina:

2) Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan johtoséénto

3) Sara Hildénin taidemuseon johtosaanto

4) Pirkanmaan pelastustoimen johtosaanto

5) Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaénto.

Hyvaksytty 23.1.2017, voimaan 1.6.2017

Valtuuston hyvaksyméat muutokset
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22.2.2021 8 26

Voimaan 1.3.2021:

§21.1.3

Voimaan 1.6.2021:

81t2,3,5,7,8,10,15,16,17, 19, 21, 25, 34, 35, 36, 37, 39, 63, 65, 75, 76, 83,
84,85, 86, 87,88,92,112, 117, 118, 120, 122, 126, 128, 134, 144, 147

15.6.2020 8 79
Voimaan 15.6.2020:
§21.6.1,4,5,6,7,8;60.1;61.1.3

16.3.2020 § 34
Voimaan 16.3.2020:
§20.2;92;120.3-5; 142.5.1.2

16.12.2019 § 210
Voimaan 16.12.2019:
§15.2

Voimaan 1.1.2020:
§10.9.;125.15

16.9.2019 § 139

Voimaan 16.9.2019:

8:116.2.13;19.1; 36.3.13; 84.3; 118; 146.4
Voimaan 1.1.2020:

8t11;37.1

17.12.2018 § 238
Voimaan 17.12.2018:
89

Voimaan 1.1.2019:
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8:110.10.3; 11.1,2; 16.2.8; 21.5; 23.5.; 27.1-3; 32.4; 33.4; 36.3.16,20,28,29; 49;
80.3.1;87.3.1;92.2;93:1,2; 121.1,2; 122.1,3

Tekniset korjaukset:

8:123.5; 109; 146

18.12.2017 § 337

Voimaan 1.1.2018

§:1t11.1,2;15.1.3;15.2.31;16.2.11; 21.1.1; 21.7.1; 21.7.4; 21.7.7; 22.2; 23.10;
32.2;33.2,3; 36.3.32;63.2;65.1; 77; 88.2; 105.1; 121.2

12.6.2017
§:t7.2;8.3

24.4.2017
8:110.4,9;47.2.3

20.2.2017
8:110.12; 25.4.6; 145.9
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